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巻頭言 

「トリプル改訂を見据えて」 

      公益社団法人福岡県作業療法協会 副会長 濱本 孝弘  

1月に発災しました能登半島地震にて，尊い命が失われました．家屋，家財を失い避難所生活を余

儀なくされている多くの方々のご心中お察しいたしますとともに心よりお悔やみ申しあげ，被災され

た皆様の安全と一日も早い復興を心よりお祈り申し上げます．今回の震災においてもリハビリテー

ションに携わる仲間が早期から災害支援に尽力されており，当協会としましても日本作業療法士協会

および日本災害リハビリーション支援協会（JRAT）等の関連団体と連携をとりつつ，できうる限り協

力していきたく思います．この度の復興支援につきまして，インフラ整備など急ピッチで行われてお

りますが，長期化も予測されております．今後も，会員の皆様に更なるご協力を募ることになります

のでどうかご協力いただきますようお願い申し上げます． 

 2024年は6年に一度の医療・介護・障害福祉のトリプル改訂の年となります．少子化に伴う生産年

齢人口の減少やインフレを背景として報酬改訂が進んできました．詳細は当協会や各団体の研修会・

説明会にてご確認いただきたいのですが，改訂のポイントは以下の通りです．診療報酬では「人材確

保・働き方改革」「地域包括ケアシステムの深化・推進，医療DX，多様なニーズ及び医療技術の進歩

への対応等安心・安全で質の高い医療を提供するための分化・強化，連携の推進」「効率化・適正化

を通じた保健医療制度の安定性・持続性の向上」です．生産年齢人口が減少していく中，多様化する

医療ニーズに応える必要があり，医療従事者の人材確保は大きなテーマとなりました．介護・障害福

祉の特記としては，子ども家庭庁が新設され，医療ニーズがあっても，障害を持とうが持つまいが，

子どもを真ん中において子どもの成長を促していく，特に子ども自身のセルフアドボカシ―を支援し

ていくことが記されました．そのためには子どもの意見が最善の利益ではないとしても決して否定す

ることはなく意見を受容し傾聴し続ける姿勢が求められます．ご自身の意思を表出できない方や認知

機能が低下された方の意思決定支援のプロセスも熟知しておく必要があります．その先に今まで支え

られてきた方が支える側になるヒントが得られるのではないでしょうか？ 

他の産業も同様ですが，担い手が減少し，働き方改革で限られた労働時間でより高い効果が求めら

れます．臨床では根拠に基づく支援を展開することはもちろんですが，我々が対象としているのは個

人です．根拠に基づく支援の先に，その人にとってその支援が有益であるのか，ご家族にとっても，

地域・社会にとっても有益に働くことを見据えて支援を展開していくその姿勢が重要です．たとえ

今，実現できなくともいろいろな場面で，チームで共有することができるかもしれません．それが

“れんけい”です．報酬基準を満たすだけの仕事ではなく，今こそ，対象者の人生に寄り添う姿勢が

必要なのではないでしょうか？そこから作業療法士自身が学べるし，ご自身の人生を豊かにするヒン

トが得られるものと確信しています．人と向き合う姿勢は今も昔も変わらないということだと思いま

す．  
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会長行動（令和6年2月1日～3月31日） 

   2.   2 よんぱち 幹事会（Web） 

  2.   4  JRAT週末報告会（Web） 

  2.   5  第6回理事会（Web） 

  2.   6 福岡JRAT世話員会（臨時）（Web） 

  2.  11  JRAT週末報告会（Web） 

  2.  16 臨時社員総会（予算総会）（Web） 

  2.  17 第4回福岡県ワンヘルス国際フォーラム 

       場所：アクロス福岡   

  2.  18  おにき誠「2024早春のつどい」 

       場所：TKPエルガーラホール 

      JRAT週末報告会（Web） 

  2.  19  入会促進事業講義（新卒者向） 

       場所：麻生リハビリテーション大学校 

  2.  23  第3回九州士会長会，同懇親会 

       場所：OHI 八重洲博多ビル 貸会議室 

  2.  25  JRAT週末報告会（Web） 

  3.   1  よんぱち 幹事会（Web） 

  3.   2  福岡県理学療法士会・作業療法士会・言語聴覚士会連絡協議会，同懇親会 

       場所：麻生リハビリテーション大学校 

  3.   3  JRAT週末報告会（Web） 

  3.   9   第4回 48協会長・都道府県士会長会議（Web） 

      福岡県作業療法士養成教育協議会，同懇親会 

       場所：麻生リハビリテーション大学校 

 3.  10  JRAT週末報告会（Web） 

  3.  15   令和5年度福岡県介護実習・普及センター運営委員会 

       場所：クローバープラザ 

 3.  17  JRAT週末報告会（Web） 

  3.  20   地域JRAT費用弁済担当者説明会（Web） 

  3.  21   地域JRAT費用弁済担当者説明会（Web） 

  3.  24  JRAT週末報告会（Web） 

  3.  25  三役会（Web） 

 3.  27   第2回リハビリテーション研修会 福岡県病院協会 

       場所：九州大学百年講堂 

 3. 29   3士会災害合同研修会 第1回会議（Web） 



Ⅰ．会議開催日：令和6年2日5日（月）19：00 ～ 21：00 

Ⅱ．場  所 ：福岡県作業療法協会事務所 

Ⅲ．理事総数 ：25名 

Ⅳ．参加理事数：24名 

Ⅴ．参加者氏名： 

竹中祐二，濵本孝弘，佐藤稔，丹羽敦，宮本香織，田中聡，松尾雅宜，深町晃次， 

峯﨑佳世子，許山勝弘，長城晃一，黒木勝仁，長彰純，轟木健市，都甲幹太，青山克実， 

玉野和男，永田敬生，手嶋雄太，手嶋正弘，松本信雄，古賀昭彦，籾井剛士， 

鐘ヶ江秀俊（以上，理事）． 

志井田太一，吉田秀樹（以上，監事）．中川昇（以上，相談役） 

田邉慎一，平岡敏幸（以上，事務局）．伊賀信也（保険委員会理事代理）（敬称略） 

  欠席者氏名：福田裕樹（以上，理事）． 

 

Ⅵ．議長，書記選出 

   濵本孝弘理事が開会を宣言し，議長に定款第32条により竹中祐二代表理事が選出された． 

   ついで，議長の指名により議事録作成に関わる職務を行う者として鐘ヶ江秀俊氏，田邉慎一氏が 

選出された． 

 

Ⅶ．議事の経過の要領及びその結果 

議長は，本日の理事会はWEB会議システムを利用し行う旨を述べ，出席者が一堂に会するのと 

同等に適時・的確な意見表明が互いにできる状態になっていることを確認した． 

議長は上記のとおり定足数に足りる理事の参加が確認できたので本理事会は成立した旨を報告し

た． 

 

審議事項    

1）事務所ルーターの見積りについて（佐藤稔事務局長）                →承認 

ネット環境改善の為，事務所WiFiルーターの購入についての提案を行った． 

 

2）事務所電話機の見積りについて（佐藤稔事務局長）                →承認 

事務所電話機故障の為，電話機購入についての提案を行った． 

 

3）第28回福岡県作業療法学会 開催趣意書の承認について（松本信雄学術部担当理事） 

→一部修正の上，承認 

開催趣意書の承認について提案された．趣意書の文言等の修正をすることとなった． 

 

4）地震での支援金支出について（竹中祐二代表理事）                →承認 

令和6年能登半島地震で被災された方々を支援するための支援金の支出について提案があった． 

 

5）「協会員＝士会員」に係る事業の推進について（竹中祐二代表理事）        →承認 

「会員の個人情報の取り扱いにする覚書」をJAOTと交わすことの提案があった．今後として， 

総会で議題（会員情報の取り扱いのみ）に提出すること，会費の一括徴収に関してはJAOTと 

今後も慎重に検討することとなった． 

 

6）令和6年度 役員改選および代議員改選について（松永裕也選挙管理委員長）      →承認 

会員データ確定日程，代議員・役員の定数，改選の日程等について提案があった． 
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7）福岡ブロック研修会講師承認について（黒木勝仁福岡ブロック担当理事）      →承認 

福岡ブロック研修会講師承認について下記のように提案があった． 

萩原敦氏（NPO法人 クロスジョブ福岡 管理者兼サービス管理責任者） 

 

8）新規入会者について（佐藤稔事務局長）                     →承認 

令和5年11月14日から令和6年1月5日までの新規入会者16名の承認について提案があった． 

また，会員数・F会員・F以外の会員の比率等について以下のように報告があった． 

総会員数 3,204名（1月11日現在） 
F会員以外（自宅会員含む）2,735名 85.4％⇒自宅会員以外 2,486名・自宅会員249名 

F会員（自宅会員含む）469名 14.6％  ⇒自宅会員以外 361名・自宅会員108名 

 

9）令和6年度休会者の承認について（佐藤稔事務局長）                 →承認 

令和6年度の休会者30名の承認について報告があった． 

 

協議事項 

10）次年度以降の協会表彰者の選定方法について（長彰純規約委員会担当理事）  →継続検討 

福岡県作業療法協会表彰の選定による情報収集について提案があった．情報収集についての 

具体的な対応検討を行うこととなった． 

 

11）第28回福岡県作業療法学会ホームページ業者選定 (松本信雄学術部担当理事)     →承認 

第28回福岡県作業療法学会のホームページ業者2社からの選定について提案された． 

アールイークリエーションに依頼することとなった． 

 

12）協会員向けの協会活動参画者窓口設置について（手嶋正弘企画委員会担当理事）  →承認 

協会員向けの協会活動参画者窓口設置について，研修参加者外でも気軽に委員会・部署が 

知れて活動員希望が出来るような窓口が協会ホームページ等に設置して欲しいとの提案が 

あった． 

企画委員会にてPR動画等，見本を作り対応を進めていくこととなった． 

 

    報告事項 

13）組織図の再整備，規約等の整備等について（佐藤稔事務局長）              

組織図・組織体制，近未来に向けた必要部署・新組織の整備，規約等の整備の報告が 

あった． 

 

Ⅷ．次回開催日 

令和6年度 第1回理事会 

日時：令和6年4月1日（月）19：00～21：00   

場所：福岡県作業療法協会事務所（※WEB会議での実施予定とする） 

 

Ⅸ．閉会の言葉 

 以上の議事進行をもって理事会が終了した．  
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各部・委員会からのお知らせ 

【教育部】 
1．研修報告 

1) MTDLP関連研修会※オンライン 

 MTDLP基礎研修(現職者選択研修：必須) 

  日時：令和6年1月28日(日)  

     ※オンライン 

  参加者:24名（キャンセル1名） 

 MTDLP事例検討会 

  日時：令和6年2月15日(木) 

      ※夜間開催・オンライン(北九州) 

  発表者：2名，聴講者：5名 

2)臨床実習指導者講習会 

 第3回令和6年1月20日(土)～1月21日(日)  

     ※オンライン 

  参加者： 57名(キャンセル1名，非会員20名) 

 MTDLP教育研修 (2～3月予定)  

     ※オンライン 

  参加者：12名(他県士会員：1名含む） 

3)現職者共通研修 

 第2回令和6年1月20日（土） 

     ※オンライン 

 参加者：58名(総受講者数：160名) 

2．令和6年度教育部関連研修の予定 

 令和6年度教育部関連研修の予定につきまして

は，5月以降，県協会ホームページにブロック研

修も含め年間の予定を掲載いたします． 

 

【学術部】 

1．第27回福岡県作業療法学会関連準備委員会報

告 

全体準備委員会： 

 1月22日（web会議）：15名 

 2月 8日（web会議）：20名  

 2月26日（web会議）：26名  

四役・局長会議： 

 12月18日（web会議）：4名 

  1月4日（web会議）：10名 

  1月17日（web会議）：10名 

  2月3日（web会議）：4名 

企画局会議 

  1月10日（web会議）：13名 

運営局会議 

  1月19日（web会議）：11名 

  1月20日（web会議）：8名 

第27回福岡県作業療法学会成果報告 

開催日程：令和6年1月27日（土） 

                  ～令和6年1月28日（日） 

オンデマンド配信：R6年2月5日（月） 

       ～2月12日（月）16：00まで 

会場：パークサイドビルにて 

各種企画：滞りなく盛会に終了 

参加の実績 

 会員：260名（前年256名） 

 非会員：1名  学生：5名 

 他県士会PTST：8名 

  Web視聴：290回 

  ※その他：家族会等 5名 

   (ワークショップ3名・ボランティア35名) 

 市民公開講座：40名 

2．第28回福岡県作業療法学会関連準備委員会 

準備委員会： 

 3月5日（全体会議：web会議）：14名 

  3月12日（企画局：web会議）：3名 

 3月13日（広報局：web会議）：5名 

 3月5日（事務局：web会議）：17名 

企画進捗状況： 

 開催日時：令和7年2月22日(土)・23日(日) 

  で調整中 

  テーマ：「未来へのヒント〜次世代とともに

築く作業療法〜」 

 広報戦略：Instagramを使った広報を開始 

QRコードはこちら 

 

 

 

 

 

 

 

3．学術誌「作業療法・福岡22号」編集企画関連 

1)企画会議： 

 2月28日（web会議）：4名 

2)「作業療法・福岡22号」編集状況 

  3月12日（火）納品済み 

4．電子書籍に関する内容の更新 

メディカルオンライン（株式会社メテオ様）にて 

作業療法・福岡20号以降が掲載済み  

 

【広報部】 

1．事業企画会議 

 日 時：2023年12月22日（金）19時～20時 

 方 法：オンライン会議 

 内 容： 

  1．県協会サイトについて 

  2．LINE公式アカウントの活用について 

  3．活動報告 

 日 時：2024年2月26日（月）19時～20時 

 方 法：オンライン会議 
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 内 容： 

  1．県協会サイトについて 

  2．LINE公式アカウントの活用について 

  3．活動報告 

2．会報発行 

 第155号（2024年4月15日発行）発行 

 

【倫理委員会】 
1．事業企画会議 

 日 時：令和6年3月4日（月）19：00～20:00 

 方 法：オンライン会議 

 出 席：3名 

 内 容： 

  1．倫理に関する周知・啓発について 

  2．啓発のためのチラシ作成について 

  3．次年度の活動について 

 

【福岡ブロック】 
1．令和5年度 第6回福岡ブロック事業企画会議 

 日 時：令和6年2月8日(木)19時～20時(WEB) 

 参加者：11名 

2．令和5年度 第3回福岡ブロック研修会 

 日 程：令和6年2月2日（金）19時～20時30分 

     （WEB） 

 テーマ：重症患者に対する活動の向上にむけた 

     取り組み～組織の中での作業療法士の 

     役割～ 

 講 師：寺村 健三 先生 (作業療法士) 

 所 属：和歌山県立医科大学付属病院 

     リハビリテーション部 

 参加者：39名 

3．令和5年度 第4回 福岡ブロック研修会 

 日 程：令和6年2月27日（火）19時～20時30分 

 テーマ：「働き続ける」を支える作業療法 

   ～事例から学ぶ就労移行支援事業の実際～ 

 講 師：萩原 敦 先生 (作業療法士) 

 所 属：NPO法人 クロスジョブ福岡 

 参加者：16名 

 

【北九州ブロック】 
1．活動報告 

<北九州ブロック> 

 ブロック企画会議開催 

 令和6年1月9日（月）19:00～Zoomミーティング 

 令和6年3月4日（月）19:00～Zoomミーティング 

 第34回全国ふうせんバレーボール大会 

  日 時：令和6年3月10日(日) 9:00～16:30 

  会 場：北九州市立総合体育館 

  参加者：2名 

<小倉北･門司エリア> 

 エリア事業企画会議開催 

 令和6年3月12日(火)19:00～Zoomミーティング 

<八幡西･遠賀･中間エリア> 

 エリア事業企画会議開催 

 令和6年2月16日(金)19:00～Zoomミーティング 

<八幡東・戸畑・若松エリア> 

 エリア事業企画会議開催 

 令和6年3月11日(月)19:00～Zoomミーティング 

事例検討会 

 令和4年1月12日(金)19:00～Zoomミーティング 

 発表者：9名 

【福岡東ブロック】 
1．事業企画会議 

 第12回事業企画会議 

 日 時：2024年2月13日(火)19時00分～20時 

 場 所：ZOOMによる会議  

 内 容：FIMの講義の事前打ち合わせ，運営 

     方法の話し合い 

 参加者：6名＋講師1名 

 第13回事業企画会議 

 日 時：2024年2月21日(水)20時00分～21時 

 場 所：ZOOMによる会議  

 内 容：LINE WORKSの運用検討について  

 参加者：2名 

 第14回事業企画会議 

 日 時：2024年3月6日(水)20時00分～21時 

 場 所：福岡青洲会病院  

 内 容：LINE WORKSマニュアル作成 

     FIM広報用チラシ作成，広報会議 

 参加者：3名 

2．広報活動 

 LINE＠ 846名登録者 ブロック15 

 ターゲットリサーチ600名 

 

【筑豊ブロック】 

1．研修会 

1）第4回筑豊ブロック研修会（人材育成分野） 

 日 時：令和5年12月20日 19：00～  

 場 所：麻生飯塚病院 

 テーマ：スタッフのやる気を引き出す理論と 

     実践〜ARCSモデルによるモチベーショ 

     ン・デザイン〜 

 講 師：奥野将太氏(麻生飯塚病院理学療法士) 

 参加者：8名 

2.）筑豊ブロック事例発表・検討会 

 日 時：令和6年1月24日（水）19：00～ 

 方 法：オンライン開催 

 発表者：6名（参加者14名） 

2．会議 

1）第5回筑豊ブロック事業企画会議 

 日 時：令和5年12月11日19：00～ zoomにて 

 参加者：12名 

2）第6回筑豊ブロック事業企画会議 

 日 時：令和6年2月21日19：00～ zoomにて 

 参加者：16名 

3．第2回筑豊ブロック事務局会議 



 日 時：令和6年2月29日 19：00～ 

 場 所：訪問看護ステーション悠 事務所 

 参加者：5名 

 

【筑後ブロック】 

1．事業企画会議 

1）第6回筑後ブロック事業企画会議 

 日 時：令和6年2月19日（月）19:00～   

 方 法：web会議 

 出席者：14名 

2）八女・筑後地区事業企画会議 

 日 時：令和6年1月23日（火）18：30～ 

 方 法：web会議 

 出席者：3名 

3）有明地区事業企画会議 

 日 時：令和6年1月22日（月）18：00～  

 方 法：web会議 

 出席者：4名 

4）朝倉地区事業企画会議 

 日 時：令和6年1月10日（水）19：00～  

 方 法：web会議 

 出席者：5名 

2．研修会 

1）令和5年度筑後ブロック全体研修会 

 日 時：令和5年12月14日(木)19：00～21：00 

 テーマ：脳画像の診方 

 講 師：川原大和先生 

     (作業療法士 筑後市立病院) 

 参加者：17名 

2）令和5年度筑後ブロック朝倉地区事例検討報告

会 

 日 時：令和6年1月19日（金）19：00～ 

 場 所：Zoom研修 

 発表者：16名 聴講者：8名 

 座 長：4名 

3）令和5年度筑後ブロック有明地区事例検討報告

会 

 日 時：令和6年2月15日（木）19：00～21：00 

 場 所：Zoom研修 

 発表者：5名 聴講者：6名 

【活動予定】 

1．事業企画会議 

1）令和6年度第1回 筑後ブロック事業企画会議 

 日 時：令和6年4月8日（月）19:00～  

 方 法：web会議 

2）久留米地区事業企画会議 

 日 時：令和6年3月 

 方 法：web会議 

3）八女筑後地区事業企画会議 

 日 時：令和6年3月 

 方 法：web会議 

4）有明地区事業企画会議 

 日 時：令和6年3月 

 方 法：web会議 

5）朝倉地区地域ケア会議推進会議 

 日 時：令和6年3月 

 方 法：web会議 

2．研修会 

1）第一回令和6年度筑後ブロック朝倉地区研修会 

 日 時：令和6年6月頃予定 

 場 所：Zoom開催 

 講 師：福田輝和先生（朝倉医師会病院） 

 テーマ：災害発生時にセラピストにできること 

     〜BCPも交えて〜（仮） 

2）第一回令和6年度筑後ブロック分野別研修会 

 日 時：令和6年7月上旬頃予定 

 場 所：動画研修会（YouTube） 

 講 師：地域老年期分野 高山和規先生 

     （就労継続支援B型事業所symbi） 

     発達障害分野  未定 

 テーマ： 

 地域老年期分野 

  障害高齢者が働くということ 

 発達障害分野 

  OT場面で見つけた良さ，どう伝えどう繋げる  

  ～保育や教育機関等との連携ポイント～ 

3）第二回令和6年度筑後ブロック朝倉地区研修会 

 日 時：令和6年10月上旬の日曜10:00〜12:00 

 場 所：シルバーメイト（久留米市東合川） 

 講 師：櫻木美穂子先生 

     （福祉用具プラザ北九州） 

 テーマ：褥瘡に対するポジショニング・シー 

     ティング〜来て見て触って感じよう〜 

4）第二回令和6年度筑後ブロック分野別研修会 

 日 時：令和6年12月上旬頃予定  

 場 所：動画研修会（YouTube） 

 講 師：身体障害分野 末次亮平先生 

     （嶋田病院）  

     精神障害分野 須田竜太先生 

     （Q-ACTくるめ 精神保健福祉士） 

 テーマ： 

 身体障害分野 脳損傷患者様の運転再開 

 精神障害分野 精神障害分野での地域支援に 

        ついて 

-7- 





-9- 

 

 
Occupation 

       北九州市立八幡病院 

谷川 凌平  

 

 こんにちは，北九州市立八幡病院で作業療法士をしている谷川凌平です． 

 北九州市立八幡病院は，病床数350床を有する急性期病院で，北九州市及び近郊の120万人を対象に

した地域医療支援病院です．当院では主に運動器疾患や呼吸器疾患，脳血管疾患などのリハビリテー

ションを行っています．小児救急センターも併設されており，子どものリハビリテーションにも力を

入れているのが当院の特徴でもあると思います． 

 また，当院の基本理念として「私たちは，24時間365日，質の高い医療を提供し，皆様に，安心，信

頼，満足していただける病院をめざします．」としており3次救急医療体制の中核施設です．多発外

傷，脳神経疾患，呼吸器・消化器疾患 などの重症患者様を24時間365日受け入れています．多発外傷

の患者様の受け入れもあるため，多職種での関りが必要となってきます．その為，多職種での情報共

有も重要です． 

 院内での取り組みとしては，病棟で床頭台に患者様の安静度を示すピクトグラムを設置しており，

看護師や看護補助等リハスタッフ以外の方でも一目で安静度を確認できるようになっています．それ

により，医療事故の防止に繋げています． 

 その他に変形性膝関節症，変形性股関節症，橈骨遠位端骨折，上腕骨近位端骨折など整形外科疾患

を中心に入院前に多職種で関わる「入院支援センター」を設けています．リハスタッフ，看護師，薬

剤師，栄養士が患者様への入院前情報や服薬状況，術前・術後のリハビリの流れなどを説明していま

す．入院前から患者様と多職種で関わることで患者様の不安な気持ちを少しでも和らげることや，情

報共有ができるシステムだと思います． 

 最近は急性期病院でのOTとしての役割を考えています．学生時代，回復期病院へ実習に行っていま

した．回復期病院での作業療法士の役割や関わり方は実習を通して学べました．回復期病院と比べ，

急性期病院では時間の早さが全く違うと感じます．疾患にもよりますが自宅退院まで1週間，回復期病

院への転院まで2週間程度と短期間でしか関りを持てませんでした．そのため，いかに早く患者様との

信頼関係を築き，評価，問題点の抽出，プログラム立案までをスムーズに行えるかが必要となってい

ます．そこで私は，早期より自宅退院を見据えADL動作指導や練習に取り組んでいます．早期より取り

組むことで，退院直前に再確認を行い，定着しているかの再評価を実施することができます． 

当院は1日の介入時間は長くても40分程度と短いです．私はリハビリの時間プラスで自主訓練メニュー

を必ず患者様へ伝えるようにしています．その日にメニューを実施して頂き，次の日に問題なかった

かを確認し頻度や負荷量の調整を行っています．そして，病棟スタッフと連携しADLの改善に取り組ん

でいます． 

 忙しさの中にも目に見えて患者様の身体機能が回復していくことへのやりがいを感じることが多く



日々楽しく勤務をすることができています． 

 大学の授業だけでは学ぶことのできないことを日々臨床で学べていると思います．特に小児科の血液

疾患や，整形外科の上肢の腱断裂などは座学では学生時代深く勉強できていませんでした．患者様へ介

入する前に事前学習をして，わからないことを先輩へ質問し介入するようにしています． 

 私は4月から5年目になります．これからは新入職員の教育や，臨床実習での学生指導などにも力を入

れていきたいです．また，積極的に勉強会へ参加し，さまざまな疾患に対する知識を深め地域社会へ貢

献できるようなOTになりたいと思っています． 

 昨年の5月に新型コロナウイルス感染症が5類へ引き下げとなってから，少人数での飲み会も開催できる

ようになりました．職場の先輩や ，同期などと仕事終わりに飲みにいくことが息抜きとなっています．

これからも息抜きをしながらも自己研鑽に励み，臨床で活躍できるように精進していきたいと思ってい

ます． 
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リレーエッセイ 
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       田主丸中央病院 

市川 千裕  

 

田主丸中央病院の市川千裕です． 

 

田主丸中央病院は久留米市田主丸町の中心部に位置し，田んぼや畑，山を見渡せる自然豊かな場所

にあります． 

去年7月に発生した豪雨災害で被災し病院としての機能も一時はストップしてしまいましたが，たく

さんの方に協力をいただき，復旧することができました． 

ご協力いただいた方々に，この場をお借りして御礼申し上げます． 

 

しかしながら，私自身は育休中であり，自身の職場や慣れ親しんだ景色の変わり果てた様子を目の

当たりにしても何も力になれずすごくもどかしい日々を過ごしていました． 

もうすぐ育休が終了し仕事復帰する予定で，育児と仕事，家事を両立できるかと不安もあります

が，日々奮闘しながら過ごしていきたいと新生活に向けて気持ちを新たにしているところです． 

 

普段は，精神科病棟や重度認知症デイケアで統合失調症や認知症など主に精神疾患の患者様，利用

者様に対し作業療法を行っています． 

 

今回リレーエッセイを回してくれた野田菜津希さんは大学の後輩で，共に学園祭やスポーツ大会な

どの行事を運営していた間柄です． 

同じ久留米市内に勤務していることは知っていたのですが久しく会えておらず，先日偶然子どもを

遊ばせていた場所で再会でき，とても嬉しく学生時代に戻った気分になりました． 



新宮町子育て支援課 

子ども発達支援センター 
 

【募集職種】 作業療法士（小児の療育） 

【募集人員】 1人 

【雇用形態】 フルタイム会計年度任用職員 

雇用期間：令和6年4月1日から令和7年3月31日まで 

※契約更新の可能性あり．任用開始日調整可． 

【給  与】 月額221,100円 

       （地域手当等別途支給あり） 

【賞  与】 期末・勤勉手当あり 

【勤務時間】 8時30分～17時00分（休憩45分） 

【休  日】  

土曜・日曜日及び祝日，年末年始，年次有給休

暇，特別休暇（夏季休暇等） 

【福利厚生】  

 厚生年金，健康保険，雇用保険の適用あり 

【そ の 他】 通勤手当あり 

【備  考】 詳細は新宮町ホームページへ 

https://www.town.shingu.fukuoka.jp/gyosei/

jinji_saiyo/1/5048.html 

【連 絡 先】新宮町子育て支援課 

住所：糟屋郡新宮町新宮東2-5-1シーオーレ新宮内 

電話：092-963-2995  FAX：092-962-5333 
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医療法人社団翠会 八幡厚生病院 
 

【募集職種】 作業療法士 

【募集人員】 1名 

【雇用形態】 正職員 

【給  与】 月給215,000円～242,500円 

       （基本給190,000円～217,500円 

       地域手当25,000円） 

【賞  与】 年2回 計4カ月 

【勤務時間】 8：30～16：45，8：45～17：00， 

       9：00～17：15 

【休  日】 4週8休制，夏季休暇3日，冬季休暇 

       6日 

【福利厚生】 

社保完備，退職金制度有，確定拠出年金制度有，

制服貸与，職員食事1食190円（訪問看護は昼食代

補助有），院内保育所有（1カ月利用料最大10,000

円，2020年5月建替え） 

【そ の 他】 交通費月額最大50,000円 

       無料駐車場有 

【備  考】 

病棟もしくは訪問看護ステーション配属 ※入社直

後は訪問看護ステーションを予定しております． 

【連 絡 先】 〒806-0846 北九州市八幡西区里中3

-12-12 事務管理科 長尾（代表：093-691-3344） 

病院HP：https://www.yahata-hp.com/ 

公益財団法人 健和会  

 
大手町病院，大手町リハビリテーション病院，戸畑けんわ病院，京町病院，

訪問リハ，通所リハ（法人採用．配属病院は要相談．） 

【募集職種】 作業療法士，言語聴覚士 

【募集人員】 常勤 

【雇用形態】 8:40〜17:00 

【給  与】 ※経歴換算あり （既卒者歓迎！！） 

基本給(3年制)：173,500円 暫定手当17,350円 職種手当：30,000円 

合計：220,850円 

基本給(4年制)：177,000円 暫定手当17,700円 職種手当：30,000円 

合計：224,700円 

世帯主手当：10,000円 住宅手当13,500円 家族手当5,000円 通勤手当 

※暫定手当 基本給の10％ 

※世帯主手当・住宅手当・家族手当・通勤手当は該当者のみ支給 

定期昇給 年1回(職員1人平均 5,036円) 

【賞  与】  

4.0ヵ月+1万円(夏1.7ヵ月・冬2.3ヵ月+10,000円)(2022年度実績) 

（労使交渉による・年度により変動） 

【勤務時間】 8：40～17：00 

【休  日】 年間休日数105日 年末年始5日 夏季休暇2日 年間112日  

年次有給休暇（初年度10日（年間5日以上年休取得必須）・5年ごとリフレッ

シュ休暇・結婚休暇・分娩休暇・生理休暇・妊婦休暇・忌引・罹災など 

【福利厚生】退職金制度・財形貯蓄・育児休業制度・介護休業制度・共済制

度（医療費助成｛法人内病院半額｝・職員旅行など） 

【そ の 他】 通勤手当あり．職員駐車場有． 

【備  考】 

独身寮・保育園隣接．研修会費助成・学会等参加費助成（発表の場合）あ

り．急性期～在宅まで積極的なリハビリテーションを行い，活気のある職場

運営に取り組んでいます．随時見学対応行っていますので気軽にお問合せく

ださい！ 

【連 絡 先】 

健和会大手町病院 リハビリテーション部 技師長 平川 陽  

電話番号：093-592-5511（内線：7525） 

〒803-0814 

住所：福岡県北九州市小倉北区大手町13-1  

FAX：093-592-2726 

社会福祉法人 粕屋町社会福祉協議会 

児童発達支援事業 さんさん 
 

【募集職種】 作業療法士 

【募集人員】 1名 

【雇用形態】 正社員 

【給  与】 月額240,900円～269,400円 

       基本給：221,900円～250,400円 

       資格手当：15,000円 

       ベースアップ加算：4,000円程度 

       通勤手当：上限55,000円／月 

【賞  与】 年間約800,000円～1,050,000円 

             （前年度） 

【勤務時間】 8：30～17：30 

【休  日】 週休2日 シフト制  

           年間休日113日  

【福利厚生】  社保完備 

 退職金共済加入(試用期間3ヶ月後) 

       無料駐車場有，予防接種助成有． 

【備   考】 試用期間3ヶ月 

【連 絡 先】 糟屋郡粕屋町原町2丁目1－1 

☎092-609-9925 担当：所長 久保田 
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編 集 後 記 
  

 編集が終わった会報第155号がお手元に届く頃

には新年度となっています．私の所属する施設に

は合計29名のPT・OT・STが入職する予定です．ど

の施設も中堅が少なく，若いスタッフが多くなっ

ていると聞きます．それぞれの施設で独自の教育

プログラムを作成して教育されていることと思い

ますが，年々，指導・教育することの難しさを感

じています．「指導」や「教育」という考え自体

がすでにおこがましいのかもしれません．国家資

格を持った医療従事者として共に知恵を出し合い

協力していけば，お互いに知識も経験も高め合う

ことができるのではないかと思います．今年は診

療報酬・介護報酬・障害福祉の同時改訂の年で

す．作業療法士だけではなく，医療に関わる全職

種が協力し合って乗り切ることが必要だと思いま

す．今年度も会員の皆様のご協力が必要です．ど

うぞよろしくお願いいたします． 

（広報部 許山） 
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